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No. de 
Acta: 10 

Fecha: 
12/10/2023 Nombre Dependencia: Dirección Territorial Urabá Darién 

Lugar: Sala de Reuniones Dirección Territorial Urabá Darién Hora Inicio: 
14:10 

Hora Final: 
17:23 

 
OBJETIVO: Realizar décimo comité de seguimiento al plan de acción y al plan de trabajo de la 
Dirección Territorial Urabá Darién. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 14:10 del 12 de octubre del año 2023, se instala el décimo Comité de Seguimiento al plan de 
acción y plan de trabajo de la Dirección Territorial Urabá Darién en presencia de los funcionarios y 
contratistas adscritos a dicha dependencia.  
 
Agenda 

1. Apertura del comité con palabras de la directora territorial. 
2. Armonización.  
3. Desarrollo de temas propios del comité. 
4. Presentación componente Participación 
5. Presentación componente SPAE 
6. Espacio pedagógico. 

 
Desarrollo 
 

1. Apertura del comité con palabras de la directora territorial 
Esta sesión se inicia con las palabras de la directora territorial, Leslie Paz, quien dio la bienvenida a las 
nuevas profesionales en a apoyar los equipos de SRC y RR, quienes tienen desafíos importantes a 
cumplir, reconociendo su experiencia y lo mucho que tienen por aportar. Luego cada una de las 
profesionales se presentan. 
 
Posteriormente hace una introducción a los temas a trabajar durante el comité. 
Armonización teniendo en cuenta que hace poco se terminó el mes de amor y la amistad 
Luego se hará un breve recorrido por la semaforización y las acciones a realizar para dar cumplimiento a 
las metas. Y, anuncio que estaría el ministerio de trabajo para hablar sobre la reforma laboral y el maltrato 
y acoso laboral. 
 

2. La armonización  
Consistió activar los sentidos para expresar diferentes pensamientos y buenos deseos energéticos a 
alguno de los compañeros de trabajo de la unidad, primero con la escritura, luego con la mirada 
 
inicialmente con escribirle un mensaje a algún compañero, donde se realice un reconocimiento por algo 
o un mensaje de cariño. 
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Luego se realizaron dos círculos concéntricos, de tal modo que a través de los sentidos se enviara un 
mensaje a otro compañero y finalmente se entregaba un chocolate como 
 

3. Semaforización 
Para la semaforización se realizó un ejercicio de revisar al actividades o acciones que se han realizado, 
se están realizando y faltan por realizar, del plan de trabajo; donde la directora expresa que vamos a 
experimentar como si se estuviera en una montaña rusa, para esta revisión la directora, Leslie Paz, hace 
algunas salvedades respecto a que hay dos formas de medir las acciones una es porcentual donde la 
actividad se puede hacer un solo mes y con ello se cumple y otra que es numérica y con la numérica se 
deben realizar el estimado total parta dar cumplimiento. Luego habla de la importancia de subir la 
información y los soportes, si se hace, pero no se sube la información es como si no se hubiera realizado 
nada. 
 
 

3.1. Cuales hemos cumplido 
- Socializar al interior del equipo de trabajo la metodología para presentar iniciativas o proyectos 

de asistencia y reparación integral a la comunidad internacional y/o alianzas estratégicas. Lo 
hizo luz Dary en el comité anterior. 

- Realizar espacios de presentación de la política pública de víctimas que permitan a los 
cooperantes y aliados estratégicos visualizar como pueden impactar en la vida y proyectos de 
la población víctima del conflicto armado en la zona.  

- Asistencia técnica a las Entidades Territoriales en Política Pública de Víctimas.  
- Realizar asistencia técnica para la actualización de planes de contingencia a entidades 

territoriales priorizadas en la etapa de formulación de acuerdo con los criterios de enfoque 
diferencial y de género. Esta tiene un asterisco porque son 14 y se llevan 13, pero con las 
asesorías técnicas, recordar levantar acta con lo del municipio de Turbó, con esta actividad se 
cumple. 

- Realizar asistencia técnica para la actualización de planes de contingencia a entidades 
territoriales priorizadas en la etapa de revisión del plan de contingencia de acuerdo con los 
criterios de enfoque diferencial y de género. 

- Identificar emprendimientos de víctimas para su caracterización. 
- Realizar seguimiento a la implementación de los Esquemas Especiales de Acompañamiento 

Comunitario. 
- Realizar seguimiento a la implementación de los planes de retornos y reubicaciones 

aprobados. 
- Seguimiento a la realización de asistencia técnicas a las Entidades Territoriales para la 

Actualización en Planes de Contingencia incorporando las recomendaciones de EDyG. 
- Implementar las acciones de los Planes de Integrales de Reparación Colectiva de los sujetos 

focalizados para cierre de PIRC. 
 
3.2. Cuales se están implementando. 

- Reunión presencial con lideres y lideresas de la comunidad para concertar el inicio de la 
formulación del plan específico. Generar espacios de concertación con las autoridades 
tradicionales para la formulación de los planes específicos. 
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- Enviar correo a nivel nacional de las actividades previas para la formulación de los planes 
específicos. Alistamiento de las actividades para la formulación de los planes.  

- Realizar reuniones con lideres y lideresas de la comunidad para concertar y definir las medidas 
a implementar. Falta 1 actividad 

- Realizar diagnóstico y seguimiento del CRAV (Oferta y mantenimiento) en el marco de los 
comités estratégicos. Falta 1 diagnóstico  

- Socializar con las Entidades territoriales el procedimiento de atención de ayuda humanitaria 
inmediata y cargue de soportes en la herramienta dispuesta. Faltan 2 

- Gestión para la participación de las autoridades étnico-territoriales en los Comités de Justicia 
Transicional, en articulación con la DAE, para el cumplimiento de los DL étnicos 4633 y 4635. 
Faltan 2 actividades 

- Gestión para la participación de la Dirección territorial en los Comités territoriales de justicia 
transicional municipales y departamentales (Chocó y Antioquia). Faltan 2 actividades. 

- Asistencia técnica a las Entidades Territoriales en Política Pública de Víctimas. Faltan 2 
asistencia. 

- Acompañamiento técnico a mesas efectivas de participación a víctimas municipales y de la 
subregión. 

- Realizar gestiones para generar incidencias en la estrategia de corresponsabilidad en 
subsidiariedad de Ayuda y Atención Humanitaria Inmediata con las gobernaciones 
pertenecientes a su dirección territorial, realizando además seguimiento trimestral a los 
compromisos establecidos. (1 reunión de inicio y 3 de seguimiento por gobernación). Heissy 
refiere que la D.T. no atiende gobernación, Con Chocó ha sido posible, pero con Antioquia no. 

- Acompañar la formalización de Ayuda y Atención Humanitaria Inmediata en subsidiariedad a 
entidades territoriales priorizadas (Excluyendo capitales) como actividad de alistamiento a la 
respuesta de emergencias individuales con el fin de activar el apoyo en caso de requerirlo. 
Faltan 11 acciones. 

- Realizar asistencia técnica a las Entidades territoriales para la implementación de la estrategia 
de Caracterización. Falta 4 asistencias técnicas 

- Realizar actos de conmemoración, reconocimiento de responsabilidades y dignificación a las 
víctimas. Falta 8 por subir a MAARIV.  

- Implementar la transversalización del Enfoque Psicosocial con las entidades territoriales que 
lo solicitan o que sean focalizadas. Falta un espacio con el nivel nacional.  

- Realizar el cierre de la fase de identificación en los sujetos de reparación colectiva focalizados. 
Actividad de cierre 

- Realizar el cierre de la fase de alistamiento en los sujetos de reparación colectiva focalizados. 
Jornadas de alistamiento pendientes. 

 
3.3. Acciones en estado crítico 

- Socializar las comunidades priorizadas con la alcaldía correspondiente donde pertenezcan los 
sujetos de las intervenciones con las comunidades. Sin avance 

- Generar espacios de articulación con las DT Antioquia y Chocó para avanzar en la lectura de 
NT departamental y así impactar de mejor manera en la atención a las víctimas.  Sin avance 

- Realizar reuniones de articulación con las Universidades con la cual se firmó carta de 
entendimiento en las vigencias anteriores. Sin avance. 
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- Informe de gestión de la implementación de ruta de definición de situación militar y se debe 
anexar el listado de víctimas para la definición de la situación militar. Solo se tiene 1 informe 
de 11.  

- Realizar asistencia técnica para el proceso de promoción, difusión e inscripción de 
organizaciones víctimas que participaran en el proceso de elección de víctimas. No se tiene 
avance. 

- Implementar con víctimas individuales medidas de satisfacción y garantías de no repetición. 
Solo se han reportado 17 de 265.  

- Acompañar psicosocialmente a las víctimas que lo requieran, en los centros regionales de 
atención a víctimas. No se han registrado datos y se requieren 100, se entiende que cuenta 
cuando se termine con todas las atenciones. 

- Atender en la medida de rehabilitación psicosocial a víctimas del conflicto armado.  Reportadas 
en MAARIV, se han reportado 200 de 1400, más tarde se verán las cifras de las profesionales 
psicosociales. 

- Gestionar la oferta con entidades públicas o privadas, para el fortalecimiento de 
emprendimientos de víctimas. Se ha reportado uno de seis.  

- Implementar estrategias para la visibilización y comercialización de emprendimientos de 
víctimas. Se han registrado dos de siete, se debe buscar la estrategia. 

- Realizar el cierre de la fase de alistamiento en los sujetos de reparación colectiva focalizados. 
No se ha reportado ningún cierre, los cierres están proyectados para mediados de noviembre, 
a la fecha de siete que se requieren.  

- Realizar el cierre de la fase de caracterización / diagnóstico del daño en los sujetos de 
reparación colectiva focalizados. Son cuatro cierres y no se ha realizado ninguno. 

- Realizar el cierre de la fase de Diseño y formulación de los Planes Integrales de Reparación 
Colectiva en los sujetos de reparación colectiva focalizados. Es solo un cierre y no se ha 
realizado y debió realizarse en septiembre. 

- Implementar las acciones de los Planes de Integrales de Reparación Colectiva de los sujetos 
focalizados para cierre de PIRC. Son cinco implementaciones. 

- Avanzar en el 15% la implementación de las acciones de los Planes Integrales de Reparación 
Colectiva de los sujetos de reparación colectiva focalizados que se encuentren en fase de 
implementación. 

 
3.4. Acciones con alertas 

- Fortalecimiento de los-las representantes de víctimas de las mesas de participación a nivel 
municipal, departamental y nacional en los enfoques diferenciales y de género. 

- Elaborar y difundir piezas comunicativas que incluya orientaciones sobre EDYG para los 
representantes de víctimas /Difundir las piezas comunicativas recibidas por la Subdirección de 
Participación Nivel Nacional para los representantes de víctimas en el territorio. Se pueden 
apoyar con las profesionales, Dora Cano y Cruz Murillo, quienes tienen experiencia. 

- Promover espacios con las organizaciones de víctimas para socializar las recomendaciones 
recibidas por la Subdirección de Participación Nivel nacional sobre los enfoques deferenciales 
y de género en la política pública de víctimas. 

- Elaborar documento de recomendaciones para incorporar los enfoques diferenciales y de 
género a la política pública de víctimas en territorio. 
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- Elaborar un insumo para la construcción y pilotaje sobre la participación de las víctimas en el 
proceso de negociación y acuerdos de paz con enfoque diferencial y de género, a partir de 
espacios con las organizaciones de víctimas. 

- Apoyar técnica y metodológicamente la participación de las víctimas de los enfoques 
diferenciales y de género en el proceso de las negociaciones y los acuerdos de paz en el marco 
de la Paz Total. 

- Seguimiento a la realización de asistencia técnicas a las Entidades Territoriales para la 
Actualización en Planes de Contingencia incorporando las recomendaciones de EDyG. 

- Participar en los espacios del CERREM MUJERES y validar con Ministerio Público y entidades 
territoriales, construir insumos y enviar al nivel nacional como reporte de acciones realizadas 
en territorio. 

- Realizar seguimiento trimestral a la implementación de medidas de protección colectiva 
recomendadas a la Unidad para las Victimas en el marco del CERREM Colectivo en casos de 
comunidades étnicas, organizaciones, colectivos o SRC de mujeres o LGBTI. 

- Transferencia de conocimientos sobre toma de declaración en línea, novedades y atención 
preferencial al Enfoque Diferencial y de Género. 

- Identificar las acciones de enfoque diferencial y de género en los distintos instrumentos de la 
Ruta de Reparación Colectiva y consolidar reportes con esta información de carácter 
diagnóstica. 

- Elaborar y reportar los informes trimestrales con las acciones adelantadas en el marco del 
indicador del PMI para los Sujetos de Reparación Colectiva (seguimiento a la participación de 
mujeres en la conformación de los comités de impulso y grupos de apoyo en el marco de la 
fase de alistamiento de la ruta de reparación colectiva).  

- socializar las guías metodológicas y/o lineamientos para la transversalización del enfoque 
diferencial y de género en la ruta de reparación colectiva con el equipo técnico nacional de 
Reparación Colectiva. 

- Socializar las guías metodológicas y/o lineamientos para la transversalización del enfoque 
diferencial y de género en la ruta de reparación colectiva con los Enlaces de Reparación 
Colectiva por macro territoriales. 

- Asistencia técnica a los equipos de la SRC en la estructuración de acciones relacionadas con 
SEPC. 

- Seguimiento al cumplimiento de las acciones el Programa Integral de Garantías para Mujeres 
Defensoras de Derechos Humanos, correspondientes al SRC (Reporte de las actividades 
definidas en el Plan de Acción del Ministerio del Interior, y seguimiento a nuevas acciones que 
correspondan a la actualización de dicho plan de acción). 

 
3.5. Luego la directora, Leslie Paz, brinda información respecto a la atención psicosocial que se ve 

reflejada en el siguiente cuadro: 
 

Equipo psicosocial Grupos Personas atendidas 
Reportados en Maariv 18 205 
Proyectados para octubre 28 450 
Meta de cierre octubre 31 46 655 
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Promedio de atención 3,6 grupos por profesional 11,4 personas por grupo 

 
 

3.6. Luego, la directora, hace la lectura del contexto por profesional psicosocial: 
 
Profesional psicosocial/  

Fecha de corte Proceso Grupos Personas atendidas 

Daniela Zapata - 8/05/2023 

Reportados en Maariv 4 30 
Proyectados para octubre 5 75 
Meta de cierre octubre 31 9 105 
Promedio de atención No aplica 7 personas por grupo 

Yebeliz López - 08/05/2023 

Reportados en Maariv 4 60 
Proyectados para octubre 5 75 
Meta de cierre octubre 31 9 135 
Promedio de atención No aplica 15 personas por grupo 

Caren Peñates - 15/05/2023 

Reportados en Maariv 6 67 
Proyectados para octubre 4 60 
Meta de cierre octubre 31 10 127 
Promedio de atención No aplica 11 personas por grupo 

Liliana Prada - 05/07/2023 

Reportados en Maariv 2 28 
Proyectados para octubre 5 105 
Meta de cierre octubre 31 7 133 
Promedio de atención No aplica 14 personas por grupo 

Alba Gutiérrez - 10/07/2023 

Reportados en Maariv 2 20 
Proyectados para octubre 3 45 
Meta de cierre octubre 31 5 65 
Promedio de atención No aplica 10 personas por grupo 

Miriam Murillo - 28/07/2023 

Reportados en Maariv 0 0 
Proyectados para octubre 6 90 
Meta de cierre octubre 31 6 90 
Promedio de atención No aplica No aplica 

Natalia Leudo - 20/09/2023 

Reportados en Maariv 0 0 
Proyectados para octubre 0 0 
Meta de cierre octubre 31 0 0 
Promedio de atención No aplica No aplica 
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Posterior a la lectura contextual las profesionales expresan las diferentes dificultades que han 
tenido a l ahora de conformar los grupos de atención. 
 
Y, la directora, hace algunas precisiones respecto a como poder cumplir con la meta: 

- Propone que las profesionales se sumen a las jornadas de atención, máximo cuando 
tienen autorizados viáticos para poder socializar y conformar grupos para la estrategia 
de atención psicosocial, teniendo en cuenta que el requisito es de conformar mínimo 
dos grupos por municipios. 

- Otra forma de poder realizar la atención es movilizar a las personas para que sean 
atendidas, en un lugar diferente al municipio de origen. 

- Y, la profesional que permanece en el CRAV, también puede realizar atención en los 
puntos de atención a víctimas de cada municipio. 

- La directora refiere que las profesionales que pueden apoyar la convocatoria para 
atención psicosocial son Dora Cano, Teresa Romaña y Cruz Murillo, teniendo en cuenta 
los requisitos para la focalización de estas personas, (toda población debe estar 
registrada en el RUV y no haber tenido atención psicosocial. 

- Articular acciones con los enlaces municipales. 
- Generar encuentros a través de las mesas de víctimas y las organizaciones. 
- Y es importante que informen a los demás profesionales como los pueden apoyar. 

 
La directora, Leslie Paz, informa que hay un asunto estructural en la forma en la que está 
pensada la estrategia de atención psicosocial puede no ser adecuada, pero que cuando se 
acepta un contrato se trabaja con lo que hay y se debe responder; por ello es importante 
generar los insumos para saber que estrategias se han utilizado para poder conformar los 
grupos.  
 
La profesional, Yerledys Palacios, refiere que tiene un grupo de adultos mayores y que hay un 
grupo de niños que se puede hacer con niños y en Unguía se puede conformar cuatro grupos. 
 
Una de las profesionales de atención psicosocial, solicita que, si es posible que referencien 
grupos que ya este conformados y, Glenia Vanegas, refuerza esa solicitud, afirmando que en 
este momento es más fácil que la profesional se sume a un grupo ya conformado que crear un 
grupo nuevo. 
 
Finalmente, la directora, Leslie Paz, hace algunos reconocimientos: 

Ø A la estrategia de rehabilitación por reconocida y valorada por la población que se 
atiende en este momento, y a pesar de las dificultades no se puede dejar de lado la 
atención psicosocial y la importancia que tiene en las personas que atendemos. 

Ø Felicito a, Glenia Vanegas, profesional de atención al ciudadano. 
Ø Al equipo de indemnización individual por estar al día con las obligaciones 

contractuales, en especial a Neisly Avilez, por subir al aplicativo de manera oportuna y 
récord del instrumento de manejo adecuado de recursos. 

Ø A la profesional, Claudia Torres, por el cubrimiento que hace de las diferentes 
actividades  
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4. Presentación estrategia Participación 

La profesional da información de los avances de la estrategia, posteriormente dio a conocer las 
actividades proyectadas, y la propuesta del cumplimiento de metas para el 2023. 
 
 

5. Presentación estrategia SPAE 
La profesional inicia la presentación con los avances en el plan de acción y en el plan de trabajo, 
posteriormente indica cual es el indicador que falta por cumplir a nivel contractual y las estrategias 
para dar cumplimento para la vigencia 2023. 

 
 COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Realizar acta de lo ocurrido en el 
municipio de Turbó en el mes de octubre, 
para cumplir con la meta en la actualización 
de planes de contingencia a entidades 
territoriales priorizadas en la etapa de 
formulación de acuerdo con los criterios de 
enfoque diferencial y de género.   

Beatriz Contreras Octubre 

2. Revisar con la directora territorial 
Antioquia el tema, generar incidencias en la 
estrategia de corresponsabilidad en 
subsidiariedad de Ayuda y Atención 
Humanitaria Inmediata con las 
gobernaciones, para acordar como dar 
cumplimiento a este plan de trabajo.  

Leslie Paz Jaramillo 
Directora Territorial Urabá 
Darién 

Octubre   

3. Cada líder de proceso, que tenga dudas, 
debe agendar una reunión con Baldomero 
para revisar lo dicho en la semaforización.  

Profesionales líderes de 
proceso de la D.T. Urabá 
Darién 

Octubre 

4. Recopilar la información que permita dar 
cumplimiento a la acción, difundir las piezas 
comunicativas recibidas por la Subdirección 
de Participación Nivel Nacional para los 
representantes de víctimas en el territorio. 

Profesionales participación. Octubre 

5. Elaborar documento de 
recomendaciones para incorporar los 
enfoques diferenciales y de género en la 
política pública de víctimas en territorio. 

Marleny Foronda 
Nación Territorio - SNARIV 

Mes de 
Noviembre  

6. Compartir informe del encuentro de la 
macrorregional con las sugerencias de las 
organizaciones de víctimas a Marleny 
Foronda. 

Diego Luis Cordobá Mes de octubre 
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7. Elaborar un insumo para la construcción 
y pilotaje sobre la participación de las 
víctimas en el proceso de negociación y 
acuerdos de paz con enfoque diferencial y 
de género, a partir de espacios con las 
organizaciones de víctimas. 

Profesionales participación  

8. Establecer la metodología la 
participación de las víctimas de los 
enfoques diferenciales y de género en el 
proceso de las negociaciones y los 
acuerdos de paz en el marco de la Paz 
Total. 

Profesionales participación  

9. Las profesionales psicosociales se 
sumarán a las jornadas de atención que 
serán en Turbó, San Juan de Urabá, San 
Pedro de Urabá y Unguía 

Equipo psicosocial Vigencia jornadas 
de atención 

10. Las profesionales, Dora Cano, Teresa 
Romaña y Cruz Murillo, apoyaran la 
convocatoria para la estrategia psicosocial. 

 Vigencia 2023 

11. Presentar a las profesionales 
psicosociales en las primeras sesiones de 
las mesas de víctimas. 

Equipo participación 
Equipo psicosocial Vigencia 2023 

12. Los profesionales que refieran conocer 
grupos que puedan sumar a la estrategia 
de atención psicosocial informar por medio 
de un correo que de trazabilidad a la 
conformación de los grupos. 

Yerledis Palacios, Leicy 
Torres y Keyler Jiménez 
informaron en el comité que 
pueden servir de puente con 
algunas instituciones que 
tienen grupos ya creados. 

Octubre 

13. La próxima semana en los tres primeros 
días contribuciones y psicosociales, cargan 
información a MAARIV y envían correo al 
enlace nacional en Bogotá para que 
revisen, si han pasado 5 días y no han 
revisado reenvían el correo con copia a la 
directora para poder hacer consulta. 

Equipos de contribuciones y 
psicosociales.  

14. Expresar, durante la capacitación del 
equipo de contribuciones la importancia de 
que les comuniquen a través de un correo 
electrónico las actividades o procesos que 
no son aprobados. 

Contribuciones Capacitación 
contribuciones 

15. Elaborar un cuadro de control, para 
informar a los enlaces nacionales que fue lo 
que se subió, para tener el consecutivo de 

Contribuciones, psicosocial y 
directora territorial. Vigencia 2023 
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la información, este debe descargar todos 
los viernes.  
16. Consultar con el nivel central esta 
actividad, “apoyar técnica y 
metodológicamente la participación de las 
víctimas de los enfoques diferenciales y de 
género en el proceso de las negociaciones 
y los acuerdos de paz en el marco de la 
Paz Total”.  

Leslie Paz Jaramillo 
directora territorial Octubre 

17. Realizar formato de informe para que 
los diferentes procesos remitan información 
sobre acciones realizadas en el municipio 
de Riosucio – Chocó; con el propósito de 
tener suficiente información para la 
participación en el cuarto taller regional 
seguimiento a la alerta temprana AT 009-20 
para el municipio de Riosucio, 
Departamento del Chocó. 

Heissy Velásquez 
Profesionales SPAE  

18. Para los informes de cada periodo 
contractual, de los contratistas, no colocar 
no aplica, se puede colocar información 
que permita dar mayor claridad del por que 
no se cumple cierta obligación contractual. 

Equipo de contratistas, lideres 
procesos, planeación y 
dirección territorial. 

Octubre 

19. La directora solicita que los soportes de 
actividades contractuales deben ser 
diferentes, no puede ser el mismo, por 
auditorias. 

Equipo de contratistas, lideres 
procesos, planeación y 
dirección territorial. 

Octubre 

20. Los contratistas, deben indicar en las 
cuentas de cobro, el motivo por el cual no 
se realiza alguna de las obligaciones 
contractuales durante el periodo del 
informe. 

Equipo de contratistas, lideres 
procesos, planeación y 
dirección territorial. 

Desde las cuentas 
de informe del 
mes de octubre 

21. La directora y el profesional de 
planeación enviaran a todos los 
profesionales la presentación utilizada en 
comité, el plan de acción y el plan de 
trabajo. 

Leslie Paz  
Directora territorial 
Baldomero Chaverra 
Planeación- 
 

Octubre 

 
 

ANEXOS 
1. Listado de asistencia. 
 

 
Responsable de la reunión: Leslie Paz Jaramillo 
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Firma: 
 
 
 
 ___________________________ 
Nombre: Leslie Paz Jaramillo 
Cargo: directora territorial 
Dependencia: Dirección Territorial Urabá Darién 
 
 
 
Proyectó: Marleny Foronda – Profesional Nación Territorio  
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Anexo 1 

 



 

 
 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN Y SEGUIMIENTO Código: 710.14.15-10 

PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 04 

PROCEDIMIENTO CONTROL DE LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA DEL SIG Fecha: 07/10/2021 
Página 13 de 13 

 

  



 

 
 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN Y SEGUIMIENTO Código: 710.14.15-10 

PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 04 

PROCEDIMIENTO CONTROL DE LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA DEL SIG Fecha: 07/10/2021 
Página 14 de 13 

 

 
 


